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" FORENINGSPOLICY

Om var policy

IFK Oxnevallas féreningspolicy innehaller féreningens vision och vardegrund
som ska vara vagledande for all verksamhet som féreningen bedriver, bade pa
och utanfér planen. Var verksamhet ar i huvudsak inriktad pa fotboll for tjejer
och fér narvarande barn- och ungdomsfotboll, vilket avspeglar sig i policyn.
Men IFK Oxnevalla &r en férening for alla, vilket innebar att vi &r positiva till och
stottar fotbollsverksamhet som framjar rorelsegladije, fysisk aktivitet och social
sammanhallning oavsett alder och kén, konséverskridande identitet eller
uttryck.

Foreningspolicyn vilar pa Barnkonventionen, Riksidrottsforbundets riktlinjer for
barn-och ungdomsidrott samt Svenska fotbollsférbundets inriktning fér barn-
och ungdomsfotboll: Spela, lek och lar. Styrelsen, ledare, tranare, foraldrar och
vara aktiva ska kanna till policyn och féreningens vision och vardegrund och
agerailinje med den.

Styrelsen ar ytterst ansvarig for att policyn efterlevs.

Var vision

Med gladje som drivkraft skapar vi tillsammans en
trygg och utvecklande fotbollsmiljo for alla

I




UNRDEGRUND

Gladje
Att ha roligt tror vi ar en viktig drivkraft fér motivation, samarbete, ldarande,
valbefinnande och utveckling.

Darfor stravar vi efter att

v skapa en miljo dar vi har roligt tillsammans, bygger laganda och dar alla far
vara precis som de ar.

Med gladje som drivkraft
skapar vi tillsammans. ..

Tillsammans

Vi tror att samarbete och delaktighet for alla féreningens medlemmar hjalper
oss att bygga gemenskap och utvecklas. Vi vardesatter dven samarbete med
andra foreningar och aktorer.

Darfor stravar vi efter att:

v Alla medlemmar ska ha relevant information och kunskap om hur de kan
paverka och vara med och forma och ta ansvar for den verksamhet de &r en
del av, inte minst vara aktiva barn- och unga.

v Fordldrar engagerar sig och bidrar i féreningens verksamhet och utveckling.

v Skapa ett klimat dar olika perspektiv ses som berikande och vi respekterar och
lar av varandra.

v Tatillvara de samarbeten som féreningen har samt vara éppna for nya.



~ UARDEGRUND

Trygghet

Att kanna sig trygg ar en grundldggande forutsattning for att ma bra och
utvecklas.

Darfor stravar vi efter att:

v Alltid bemota alla med respekt, empati, uppmuntran och uppskattning.
v Varaledare och tranare ar valutbildade.

Dessutom:

v Har vinolltolerans mot all form av krankande behandling, mobbning och vald
samt diskriminering.

v Tar viavstand fran all anvandning av alkohol, dopning samt droger.

...en trygg och utvecklande fotbolismiljé

Utvecklande

| var forening ska alla spelare ha moéjlighet att utvecklas utifran dar de star och
utifran sin egen takt. Vi tror att det ar viktigt att bade spelare, ledare och
tranare har mojlighet att lara och utvecklas.

Darfor stravar vi efter att:

v Méta alla utifran deras individuella férutsattningar och uppmuntra
anstrangning och férsok att lara sig.
v Skapa forutsattningar for bade spelar-, ledar- och tranarutveckling.



~ UARDEGRUND

For alla

| var forening ska alla vara valkomna och vi tror pa att mangfald berikar.

Darfor stravar vi efter:

v Jamstalldhet och mangfald inom samtliga funktioner sa som tranar- och
ledarroller samt inom styrelsen.

v Ekonomiska férutsattningar inte ska utgora ett hinder for deltagande
féoreningens verksamhet.

Dessutom:

v Motsatter sig foreningen all form av diskriminering pa grund av kon,
kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsférmaga, sexuell laggning och alder.




ANLAGGNING & UPPFOLINING

Féreningens anlaggning

Féreningens anlaggning, Hedevallen, ska fungera som nav foér var verksamhet.
Har ska vara aktiva barn och unga, tranare, ledare, medlemmar och besdkare
kanna sig valkomna och trygga. Drift och skétsel av anlaggningen ansvarar
féreningen sjalva for. Vi manar om var anlaggning och lamnar den alltid i det
skick som vi vill finna den.

Uppf6ljning och utvardering

FAreningspolicyn ar en uppdatering av tidigare policy och ar framtagen genom
samtal med ledare, spelare och styrelse. Som en del i arbetet med att
levandegdra och efterleva policyn ska den féljas upp och utvarderas
kontinuerligt.

Policyn ska:

v Hanteras vid storre forandringar i verksamheten som kan ha paverkan pa
policyns innehall.

v Tas upp pa styrelsemote for genomgang arligen infor féreningens arsmote.

v Utvarderas som en del av styrelsens arbete var tredje ar.Vid uppféljning och
utvardering efterstravas involvering av representanter fran hela féreningen.

Policyn antagen pa IFK Oxnevallas arsméte 2024-03-04.



