W IFK DXNEVALLA

Verksamhetsplan och budget 2026

IFK Oxnevalla

IFK Oxnevalla bildades 1955 och &r idag en fotbollsférening for tjejer med verksamhet i
aldrarna 6-16 ar. Upptagningsomraden ar Oxnevalla, Horred och Istorp i Marks kommun
med omnejd. Utdver var huvudsakliga fotbollsverksamhet for tjejer har féreningen aven
motionsfotboll fér herrar och damer.

Organisation

Infér 2026 hade féreningen 132 medlemmar, varav 108 aktiva medlemmar (106
flickor/kvinnor och 26 killar/man). Vi hade 15 ledare (6 kvinnor och 9 man). Féreningens
styrelse bestod av atta ledaméter (4 kvinnor och 4 man). Vi har en anlaggningskommitté och
en kommitté foér sponsor- och matchprogram samt en kioskansvarig. Sedan juli 2024 har
féreningen aven en fotbollsutvecklare.

Anlaggning

Hedevallen ligger i Lidenomréadet, nordost om Oxnevalla kyrka. Féreningen har idag arrende
pa marken. Hedevallen har skogen som granne och bestar av en plan fér spel 11 mot 11,
klubbhus med moéteslokal, kiosk och omkladningsrum samt ett material- och maskinhus.

Anlaggningen skots om av féreningens anlaggningskommitté. Anlaggningskommittén
ansvarar for I6pande tillsyn for att sakerstalla att alla funktioner fungerar men har ocksa
ansvar att se 6ver storre renoverings- och investeringsbehov och ge foérslag pa prioriteringar
till styrelsen for beslut.

Verksamhetsplan 2026

Var verksamhetsplan utgar fran Svenska fotbollférbundets ramverk fér féreningsutveckling,
Kvalitetsklubb, och ar uppdelad utifran fokusomradena: Var férening, Vara spelare, Vara
ledare och Vara resurser. Vi har aven valt att lagga till ett omrade som vi kallar Vara
evenemang. Syftet med verksamhetsplanen med tillhérande budget ar att skapa
forutsattningar for styrelsen att kunna planera verksamheten och férdela arbetet, men ockséa
att mojliggora for vara medlemmar att vara delaktiga i féreningens utvecklingsresa.
Verksamhetsplanen ar ett levande dokument och styrelsen ansvarar for att félja upp och
uppdatera den utifran behov. Verksamhetsplanen faststalls vid féreningens arsmoéte den 2
mars.

Var verksamhetsplan utgar fran féreningens verksamhetsidé och bygger pa var vision och
vardegrund som ar vagledande for all verksamhet som féreningen bedriver, bade pa och
utanfor planen.



Verksamhetsidé

IFK Oxnevalla ska vara en férening som skapar en trygg och utvecklande fotbollsmiljé for
alla fotbollsintresserade tjejer. Vi ska ha en anlaggning som fungerar som ett nav for var
verksamhet dar vara aktiva, ledare, medlemmar och besokare kanner sig valkomna och

trygga.

Vision

Med gladje som drivkraft skapar vi tillsammans en trygg och utvecklande fotbollsmilj6 for
alla.

Vardegrund

Gladje
Att ha roligt tror vi ar en viktig drivkraft for motivation, samarbete, larande,
valbefinnande och utveckling.

Tillsammans

Vi tror att samarbete och delaktighet for alla féreningens medlemmar hjalper
oss att bygga gemenskap och utvecklas. Vi vardesatter dven samarbete med
andra féreningar och aktorer.

Trygghet
Att kdnna sig trygg ar en grundlaggande foérutsattning for att méa bra och

utvecklas.

Utvecklande

| var férening ska alla spelare ha méjlighet att utvecklas utifran dar de star och
utifran sin egen takt. Vi tror att det ar viktigt att bade spelare, ledare och
tranare har mdjlighet att lara och utvecklas.

Fér alla
| var forening ska alla vara valkomna och vi tror pa att mangfald berikar.

Se IFK Oxnevallas Féreningspolicy fér mer information.

Ordinarie verksamhet
Under 2026 har IFK Oxnevalla fem lag med spelare i aldrarna 6-16 ar.

F7 - fodda 2019-2020

F7 spelar 3 mot 3 med sarg och trénar en gang i veckan, 1 timme per tillfélle. De spelar
nagra matcher under sasongen, men deltar inte i nagot seriespel. Lagledare 2026 ar Daniel
Hermansson, Olof Andersson, Sofie Knutsson, Sofia Jeppson, Cornelia Reinsjé och Jennie
Karlsson. Aldersgruppens verksamhet utgar fran spelarutbildningsplanens “Fotboll &r roligt”.

F9 - fodda 2017-2018

F9 spelar 5 mot 5 och tranar tva ganger i veckan, 1 timme per tillfalle. De spelar
sammandragsspel i flickor div 10, 5 mot 5. Lagledare 2026 ar Sindi Algotsson, Maria
Kristensson, Christopher Friis och Robin Olofsson. Aldersgruppens verksamhet utgar utifran
spelarutbildningsplanens “Match ar fest”.



F12 - fodda 2014-2016

F12 spelar 7 mot 7 och tranar tva ganger i veckan, 1,5 timma per tillfalle. Laget ar anmalda i
tva serier. Helfart i Div 6 Vastergotland (fédda 2014/2015) samt halvfart i Div 7 Vastergétland
(2015/2016). Lagledare 2026 &r Fredrik Stahl, Erika Larsson, Per Akerberg, Kim Wester,
Anneli Andersson, Hanna Laurén och Tobias Laurén. Aldersgruppens verksamhet utgar
utifran spelarutbildningsplanens “Tillsammans ar vi ar ett lag”.

F14 - fédda 2011-2013

F14 spelar 9 mot 9 och tranar tva ganger i veckan, 1,5 timma per tillfalle. De spelar seriespel
i Div 4 Vastergotland. Lagledare ar Daniel Giger, Emma Scheller och Henrik Haraldsson.
Aldersgruppens verksamhet utgar utifran spelarutbildningsplanens “Spela som ett lag”.

Fokusomraden och prioriterade aktiviteter 2026

Nedan presenteras prioriterade aktiviteter for 2026 uppdelade utifran Kvalitetsklubbs
fokusomraden: Var férening, Vara spelare, Vara ledare och Vara resurser samt vart eget
fokusomrade Vara evenemang.

Var férening

Fokusomradet rymmer hur vi arbetar med demokrati genom exempelvis vara stadgar och
arsmoten, foreningens verksamhetsidé, vision och vardegrund, arbetet med
verksamhetsplan samt hur vi skapar férutsattningar foér trygg fotboll.

Utveckla struktur fér framtagande av verksamhetsplan och budget
For andra aret tar vi fram en verksamhetsplan och budget for féreningen. Vi ser behov av att
fortsatta jobba fram en struktur for arbetet dar fler ar delaktiga i framtagandet.

Ta fram handlingsplan fér féreningspolicyn

Var féreningspolicy antogs pa arsmotet 2024 och innehaller féreningens vision och
vardegrund. Under 2025 var ambitionen att ta fram en handlingsplan for var policy, vilket vi
inte lyckades prioritera. Under aret kommer vi se 6ver hur vi kan integrera foreningspolicyn
pa ett tydligare satt i arbetet med verksamhetsplan och arsuppféljningen.

Ta fram krishanteringsplan

Foreningen har i nulaget ingen nedskriven plan for hur vi hanterar eventuella incidenter eller
kriser. Att ta fram en sadan ar ett viktigt steg i arbetet med trygg fotboll fér alla. Arbetet
pabdrjades i slutet av 2025 och malet ar att det slutférs under 2026.

Félja upp féreningspolicyn

Foreningspolicyn ska foljas upp arligen och utvarderas vart tredje ar. Policyn har foljts upp
av styrelsen men under 2025 testades aven att skicka en enkat till samtliga spelare vid
sasongsavslutning. Detta arbete tas vidare under 2026 och integreras i arsuppféljning fér
verksamhetsplanen.

Arbeta fram arbetsbeskrivning for styrelse och kommittéer

Enligt féreningens stadgar som antogs pa arsmotet 2025 ska en arbetsordning for styrelsen
tas fram samt instruktioner for foreningens kommittéer. Arbetet har pabdrjats under 2025 och
ska slutféras under 2026.



Prioriterade aktiviteter “Var forening” 2026

styrelse och
kommittéer

arbetsbeskrivning,
forankra i grupperna och
besluta i styrelsen

Aktivitet Beskrivning Ansvarig Tidsperiod | Uppfdljning
Skapa struktur for | Verksamhetsplan och Styrelsen Juni-dec
framtagande av budget har i ar tagits tillsammans
verksamhetsplan fram av i forsta hand med ledare
och budget styrelsen. Ambitionen ar

att fler ska vara

delaktiga infor 2027.
Handlingsplan Se Over hur vi kan Styrelsen Jan-nov
féreningspolicy integrera arbetet med

féreningspolicyn i

verksamhetsplan och

arsuppfoljning.
Krishanteringsplan | En plan for att hantera Krisgrupp och Feb-sept

incidenter arbetas fram. | styrelsen
Uppfoljning Enkat till spelare vid Styrelsen Sept-mars
féreningspolicyn sasongsavslut samt

uppfdéljning av styrelsen.

Resultaten integreras i

arsuppfoljningen.
Arbetsbeskrivning | Ta fram Styrelsen Jan-juni

Vara spelare

Under det har fokusomradet ingar spelarutbildningsplan, hur vi rekryterar, introducerar och
behaller spelare samt hur vi engagerar och kommunicerar med vardnadshavare i

foreningen.

Spelarutbildningsplan
Foreningen har sedan sommaren 2024 en fotbollsutvecklare i féreningen. | rollen som
fotbollsutvecklare ingar bland annat att ta fram och implementera var spelarutbildningsplan.
Under aret prioriteras att utveckla planen och att tillampa den i verksamheten tillsammans

med ledarna.

Rekrytering och introducering av spelare

Foreningen har ingen sammanhallen beskrivning éver hur vi rekryterar och introducerar
spelare. | ar prioriteras att se 6ver det informationsmaterial som finns for vardnadshavare till
barn i féreningen for att skapa en likvardig introduktion.

Utveckla delaktighet och inflytande fran féreningens spelare
Styrelsen ser behov av att skapa fler méjligheter for spelare att paverka féreningen och var
verksamhet. | arbetet med hur vi kan 6ka delaktigheten och inflytandet fran spelare behéver




spelarna sjalva inkluderas. Att hitta formerna for detta prioriteras under varen. Arbetet med
delaktighet och inflytande ses dven som en viktig del i arbetet for att behalla spelare sa
lange som majligt i féreningen.

Engagerade vardnadshavare
Under aret ser vi 6ver vilka behov vi har och hur vi kommunicerar med vardnadshavare.

Prioriterade aktiviteter “Vara spelare” 2026

Aktivitet Beskrivning Ansvarig Tidsperiod | Uppfoljning
Utveckling och Fortsatta pagaende Fotbollsutveckl | Jan-juni
implementering arbete med utveckling are
spelarutbildningspl | och implementering av
an spelarutbildningsplanen
Rekrytering och Se over Styrelsen Mars-aug
introducering av informationsmaterial for
spelare foraldrar.
Utveckla Skapa mdjlighet till Styrelsen i mars-nov
delaktighet och dialog med spelare for samarbete
inflytande fran att utveckla hur vi 6kar med lagledare
féreningens delaktigheten och
spelare inflytandet.
Engagera Vi ser 6ver vilka behov vi | Styrelsen med | Jan-okt
vardnadshavare har samt hur vi stéd av
kommunicerar med arbetsgrupp
vardnadshavare.

Vara ledare

Fokusomradet rymmer bland annat hur vi arbetar med att rekrytera, stétta och behalla
ledare, engagerade pa och utanfér planen. Det innehaller aven rollen som fotbollsutvecklare,
domarutvecklare samt trygghetsansvarig.

Ledarférsérjningsplan
Arbetet med ledarférsorjningsplanen fortsatter under aret. Utifran dialoger med styrelse och
ledare har innehall arbetats fram som ska sammanstallas och férankras. Att ta fram riktlinjer
for ledare har paborjats.

Forum fér dialog mellan styrelsen och verksamhetsledare

Under 2026 kommer styrelsen bjuda in till fler tillfallen med syftet att skapa ett forum for
dialog om aktuella fragor inom féreningen samt starka sammanhallningen mellan styrelsen
och féreningens verksamhetsledare.

Fotbollsutvecklare

IFK Oxnevalla har sedan 2024 haft en fotbollsutvecklare i féreningen. En utvardering av
rollen under 2025 visade att var fotbollsutvecklare gor ett viktigt arbete. Féreningen kommer
fortsatt prioritera rollen och kommer under aret se éver uppdragsbeskrivningen for
fotbollsutvecklaren.



Domarutvecklare & trygghetsansvarig

Foreningen har i nulaget inte planerat att tillsatta en domarutvecklare eller
trygghetsansvarig. Det ar tva roller som vi ser positivt pa och som vi kan komma att se dver
utifran behov. Flera aktiviteter i verksamhetsplanen har som mal att 6ka tryggheten, bland
annat arbetet med krishanteringsplan, ledarforsérjningsplan med gemensamma riktlinjer for
ledare och delaktighet och inflytande fran spelare.

Prioriterade aktiviteter “Vara ledare” 2025

Aktivitet Beskrivning Ansvarig Tidsperiod | Uppfdljning
Ledarforsorjnings- | Slutféra Fotbolls- Jan-dec
plan ledarférsoérjnings- utvecklare
planen och férankra i | tilsammans med
foreningen. arbetsgrupp
Mat och prat Bjuda in till minst tva | Styrelsen Jan-dec
“‘mat & prat” dar syftet | ansvarar for att
ar att skapa ett forum | bjuda in men
for dialog om aktuella | innehallet skapas
fragor samt starka tillsammans.
sammanhallningen
mellan samtliga
ledare
(styrelse/tranare/6vrig
a funktioner).
Fotbollsutvecklare i | Foreningen prioriterar | Styrelsen Jan-dec
férening fortsatt rollen och ska
se Over
rollbeskrivningen for
fotbollsutvecklaren.

Vara resurser

Det har fokusomradet rymmer bland annat hur vi jobbar med medlemmarnas engagemang
och delaktighet, att vi har ratt ekonomiska resurser som vi hanterar och férdelar pa ett
korrekt och rattvist satt, var anlaggning, samt hur vi arbetar strukturerat med var
kommunikation. Har har vi &ven valt att 1agga till foreningens arbete med forsaljning.

Engagerade och delaktiga medlemmar

| var féreningspolicy beskriver vi tron pa att samarbete och delaktighet for alla féreningens
medlemmar hjalper oss att bygga gemenskap och utvecklas. Vi kommer prioritera att
utveckla delaktighet och inflytande fran spelare under aret, samt se éver behov och
kommunikation kopplat till engagerade vardnadshavare (se “Vara spelare”).

Rutiner fér hantering av féreningens ekonomi

Styrelsen foljer den ekonomiska utvecklingen |I6pande genom att de ekonomiska rapporterna
gas igenom vid samtliga styrelsemdéten. En budget arbetas fram i samband med
verksamhetsplanen, vilken féljs upp under aret. Det finns i nulaget ingen nedskriven plan dar
rutiner beskrivs, vilket kan komma att bli aktuellt att utveckla framover.



Lagkassor

Under 2025 testade foreningen lagkassor i mindre skala. En riktlinje for lagkassor togs fram
och beslutades av styrelsen. Tillsammans med ledarna féljs lagkassorna och riktlinjerna upp
och justeras infor sdsongen 2026.

Underhall och utveckling av Hedevallen

Vi har inte genomfort nagon analys av féreningens anlaggningsbehov eller tagit fram en plan
for anlaggningen. Foreningen har tillrackligt med plantider for samtliga lag utifran
traningsbehov. Lépande underhall och skétsel samt framtagande av férslag pa investeringar
ansvarar féreningens anlaggningskommitté for. Under 2025 pabdrjades ett stort arbete kring
fotbollsplanen for att férbattra dess kvalitet. Arbetet tas vidare under 2026 och samordnas av
anlaggningsgruppen.

Trygg fysisk milj6 i omkladningsrummen

Under 2025 genomfordes ett antal atgarder for att sakerstalla en trygg miljo i
omkladningsrummen. Under 2026 kommer vi fortsatt se éver behoven genom framférallt
samtal med spelarna om deras upplevelse.

Utveckla var kommunikation

| nulaget kommunicerar vi via var hemsida, sociala medier samt direkta utskick till vara
medlemmar via utskick fran laget.se. Nar det galler rekrytering infér sasongsstart
kommunicerar vi &ven via lappar pa aktuella férskolor och skolor samt andra lokala platser. |
ar prioriterar foéreningen inte att ta fram en kommunikationsplan, men det kan komma att bli
aktuellt framdver da vi ser att det ar viktigt att ha en sammanhallen kommunikation med vara
medlemmar.

Forsaljning

Foéreningen kommer under aret att prioritera forsaljning via var kiosk pa Hedevallen,
NewBody samt Bingolotter infor pask och jul. Styrelsen har beslutat att inte salja Bingolottos
julkalendrar under 2026. Samtliga forsaljningsvinster tillfaller hela foreningen.

Nar det galler kiosken har féreningen en kioskansvarig som bland annat ansvarar for att
utforma sortimentet samt I6pande se dver behov och ge forslag till styrelsen om storre
forandringar. Vid matcher ansvarar spelarnas vardnadshavare fér bemanning och
férsaljning.

De senaste aren har féreningen salt NewBody. Det ar dock relativt fa medlemmar som star
for den sammanlagda férsaljningen. Infér 2025 prioriterade féreningen att fa fler medlemmar
att delta i forsaljningen. Vi kommer fortsatta prioritera detta under 2026.

Infér pask saljer foreningen sjalva Bingolotter utanfér ICA Horred och infor Bingolottos
uppesittarkvall saljer féreningen Bingolotter tillsammans med Horreds IF och Horreds BTK
utanfor ICA Horred. Detta ar tva aktiviteter vi prioriterar att fortsatta med.



Prioriterade aktiviteter “Vara resurser” 2025

Aktivitet Beskrivning Ansvarig Tidsperiod | Uppfoljning
Lagkassor For att se 6ver behov Styrelsen Jan-mars
och fain
forbattringsforslag
utvarderas
lagkassorna och
riktlinjerna.
Underhall och Fokus pa Arbetsgrupp som
utveckling fotbollsplanen under samordnas av
Hedevallen 2026 for att fa ett bra anlaggnings-
skick pa planen samt gruppen
ta fram en
underhallsplan.
Sakerstalla en Fortsatt se 6ver Anlaggnings- April-okt
trygg fysisk miljé i | behoven genom gruppen med
omkladnings-rum | samtal med spelare hjalp av ledare
men om deras upplevelse.
NewBody Planera, kommunicera | Ansvarig i Juli-dec
med NewBody, styrelsen for
medlemmar, hantera NewBody-
paket samt redovisning | forsaljning
efter avslutad
forsaljning. Malsattning
att fa fler medlemmar
att delta i forsaljningen.
Bingolotter Kommunicera med Ansvarig i Jan-dec
ovriga féreningar i styrelsen for
alliansen, hamta/lamna | Bingolotto-
lotter, planera forsaljning
scheman vid
forsaljning,
kommunicera via vara
kanaler samt
redovisning efter
avslutad forsaljning.

Vara evenemang
Detta fokusomrade rymmer de evenemang féreningen planerar att genomféra under aret.

Fotbollens dag
| bérjan av juni kommer féreningen arrangera fotbollens dag. Innehall fér dagen planeras
under varen.

Fotbollsskolan - Landslagets fotbollskola

Sedan 2022 har féreningen tillsammans med Horreds IF arrangerat landslagets fotbollsskola
dar omkring 100 barn i aldrarna 6-13 ar har mojlighet att delta. Fotbollsskolan engagerar
aven omkring 20 ungdomsledare. Féreningen planerar att genomféra fotbollsskolan i
samarbete med Horreds IF aven detta ar.



Séasongsavslutning

| samband med hdstsdsongens slut anordnas en gemensam avslutning for alla lag och
vardnadshavare. Vi anordnar foraldramatcher och firar arets spelare inom de fem ledorden
Gladje, Tillsammans, Trygghet, Utveckling och Foér Alla.

Prioriterade aktiviteter “Evenemang” 2025

Aktivitet Beskrivning Ansvarig Tidsperiod | Uppfdljning
Fotbollens dag Planering, Ansvarig i April-aug

genomférande och styrelsen

uppféljning av tilsammans

fotbollens dag. med

arbetsgrupp

Fotbollsskolan - Planering, Arbetsgrupp Jan-aug
Landslagets genomfdrande och fotbollsskolan
fotbollskola uppfdéljning av

fotbollsskolan.

Sasongs- Planering, Ansvarig i Aug-okt
avslutning genomférande och styrelsen
uppféljning av tilsammans
sasongsavslutning med
arbetsgrupp
Budget 2026

Prognosen for arets budget beraknas till ett dverskott pa 46 500 kr. Féreningen kommer
dock soka flertalet bidrag och stdéd under aret som kan komma att férandra det
prognostiserade resultatet. Under “Tavling, match, trdning och idrottsarrangemang” kan det
komma en kostnad for Landslagets fotbollskola som tidigare ar finansierats i sin helhet med
bidrag fran bland annat Marks kommun. Féreningen har under 2025 aven blivit beviljade
stéd pa 50 500 kronor fran Marks kommun for inkdp av en ny robotgrasklippare. Fler bidrag
kommer att s6kas under aret for att tacka upp resterande kostnad om cirka 60 000 kronor.

Styrelsen har aven fort diskussioner under 2025 om olika mdjliga atgarder for att sakerstalla
en hog kvalitet pa fotbollsplanen. Styrelsen kommer ga vidare med arbetet under 2026 vilket
kommer medféra kostnader for féreningen. Aven har kommer styrelsen séka olika bidrag fér
att tacka sa stora kostnader som mgjligt.

Styrelsen foljer den ekonomiska utvecklingen |6pande genom uppfdljning av ekonomiska
rapporter pa samtliga styrelseméten.



Budget 2026 Utfall Utfall Utfall
2025 2024 2023
Beraknade
intakter 2026
Prograr_nblad och 125 500 182 247 122 739 121 046
sponsring

3199 | Ovriga intakter 1000 7 550

3210 | Programblad 105 000 104 197 105 447 111 047

3211 | Ovriga intékter 19 500 70 500 11 293 10 000
sponsring, ICA m.m.

3212 | Privat sponsring 0 0 6 000 0
Forsaljning inkl. 80 000 104 336 72 362 84 794
kiosk

3320 | Bingolotto 30 000 42 810 27 733 42 759

3322 | Julkalendrar 0 0 3850 5550

3330 | Svenska Spel 0 0 1000 500

3510 | Kioskintakter 25000 37 240 25 580 24 152

3540 | New Body 25000 24 331 15199 12 333

2596 | Paminnelseavgift 0 -45
Bidrag och stod 163 000 140 110 147 577 92 364

3810 | Kommunala bidrag 85000 85 114 72 605 76 995

3820 | Riksidrottsférbundet | 18 000 20 996 14 972 14 369

3822 | Fotbollsutvecklare 0 4 000

3860 | Erhallna 0 17 000 54 000 1 000
gavor/donationer/stip
endium

3880 | Ovriga bidrag 60 000 13 000 6 000 0
Medlemsavgifter 52 000 52 360 48 150 34 090

3890 | Medlemsavgifter 52 000 52 360 48 150 34 090
Summa intakter 420 500 479 052 391 829 333 544

Beraknade
kostnader 2025




Tavling, match, -140 500 -188 395 -99 481 -56 985
traning och
idrottsarrangemang

4110 | Inkop idrottsmaterial, | -45 000 -80 886 -32 081 -26 901
klader

4119 | Inkop, fortaring m.m. | -25 000 -31 682 -26 954 -20 860

4122 | Priser, medaljer -5 000 -16 100 -3042 -2 636

4123 | Avslutning -20 000 -16 302 -1713 -15 290

4128 | Tillstand/Forbundsav | -3 500 -3128 -3300 -1 898
gifter

4130 | Laganmalningar VFF | -3 000 -2 000 -500 -2 000
& SVFF

4132 | Laganmalningar, -10 000 -8 897 -4 150 0
cuper

4139 | Fotbollens dag -5 000 -13 410

4140 | Traningslager -3 000 -1 000

4143 | Kurser, SISU -10 000 -2 300 -10 855 18 000
Teambildning

4149 | Ovriga kostnader 0 0 -2 286 0

4151 | Féreningsdomare -4 500 -3400 -4 600 -5400

4180 | Resor och ndjen -5 000 -8 422 -10 000 0

4190 | Fotbollsutvecklare -1 500 -867
Inkop av varor till -15 000 -10 374 -12 286 -6 990
forséljning

4510 | Inkop av kioskvaror | -15 000 -10 374 -12 286 -6 990
Lokal- och -128 000 -154 905 -155 768 -111 092
fastighetskostnader
anlaggning

5010 | Lokalhyra -1 000 -600

5011 | Hyra Horredshallen -6 000 -4 785 -4 744 -940
m.fl.

5020 | El -46 000 -43 201 -41 128 -40 204

5040 | Vatten och avlopp, -6 000 -5 118 -3 277 -1427
sophamtning

5050 | Plan, drivmedel -35 000 -46 703 -35 006 -17 523




5070 | Reparation och -10 000 -1130 -1 372 -18 122
underhall av lokaler
5080 | Inventarier -15000 -39 000 -61 626 0
5081 | Inventarier, 0 0 0 -9 656
investeringar
5082 | Inventarier, underhall | 0 -3 669 -1 230 -12 888
5110 | Arrende -3 000 -3 000 -3 000
5410 | Forbrukningsmaterial | -5 500 -4 935 -4 385 -7 332
5420 | Programvaror -3 000 -2 296
5460 | Foérbrukningsmaterial | -500 -469
Reparation och -20 000 -13 327 -18 577 -22 879
underhall
5500 | Reparation och -20 000 -12 327 -18 577 -22 879
underhall,
grasklippare,
trimmer.
5640 | Kostnader for 0 -1 000
arbetsmaskiner
Reklam och PR -500 0 -676 -439
5910 | Annonser -500 0 -676 -439
Ovriga -3 000 -2 850 -3 783 -3 145
foreningskostnader
6070 | Representation och -3 000 -2 850 -3783 -3 145
uppvaktningar
Kontorsmaterial -11 500 -10 338 -10 978 -7 134
och trycksaker,
telefon och
bredband
6110 | Administration -500 0 -1 283 -2 508
6120 | Hemsida -4 500 -4 220 -3 589 0
6210 | Telefon och -6 500 -6 118 -6 106 -4 626
bredband
Forsakringar och -22 500 -31 061 -15 273 -18 645
ovriga
riskkostnader
6310 | Forsakringar -12 500 -11 556 -10 381 -9 887
6370 | Bevakning och larm | -10 000 -19 505 -4 892 -8 758




Ovriga externa -2 500 -2 239 -1 956 -1 987
tjanster

6570 | Bankkostnader -2 500 -2 239 -1 956 -1 987
Personalkostnader | -41 000 -11 470 -6 260 -6 500

7210 | Arvode tranare, -35 000 -7 670 -4 260 -6 800
materialansvarig

7330 | Bilersattningar, -2 000 0 -2 000 0
skattefri

7612 | Utbildning, -4 000 -3 800 0 300
idrottsutovare/tranare
Summa kostnader | -384 000 -424 959 -325 038 -235 796
Resultat 36 500 54 093 66 791 97 748
Finansiella poster
Ranteintakter och
liknande
resultatposter

8310 | Ranteintakter 10 000 15 225
Beraknat resultat | 46 500 69 318




